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ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КОЛОМЯГИ

(МО КОЛОМЯГИ)

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

(5 созыв)
___.___. 2019 г.                                                        протокол заседания № __
РЕШЕНИЕ № ____
О внесении изменений в Решение Муниципального Совета МО Коломяги от 26.09.2018 № 100 «О порядке реализации Местной администрацией внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Коломяги вопроса местного значения «Участие в организации и финансировании проведения оплачиваемых общественных работ, временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Коломяги, Муниципальный Совет

РЕШИЛ:

1. Внести следующие изменения в Решение Муниципального Совета МО Коломяги от 26.09.2018 № 100 «Об утверждении Положения «О порядке реализации Местной администрацией внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Коломяги вопроса местного значения «Участие в организации и финансировании проведения оплачиваемых общественных работ, временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые»:
1) В подпункте 2.1.3. Положения «О порядке реализации Местной администрацией внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Коломяги вопроса местного значения «Участие в организации и финансировании проведения оплачиваемых общественных работ, временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые» (далее - Положение) слова «п. 5.2. настоящего Положения» заменить словами «приложении к Порядку участия органов местного самоуправления в организации временного трудоустройства отдельных категорий граждан, утвержденному Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 14.09.2016 № 790»;
2) В разделе 5 Положения «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые» пункты 5.9.-5.13. изложить в следующей редакции: 
«5.9. Заказчик:

- обеспечивает информационное сопровождение деятельности отряда;

- обеспечивает контроль за деятельностью трудового отряда.
5.10. Подрядчик:

- осуществляет прием на работу, заключение трудовых договоров, начисление и выплату заработной платы, выплаты в фонды социального страхования;

- осуществляет материально-техническое обеспечение деятельности отряда, в том числе хозяйственным инвентарем, расходными и иными материалами;

- обеспечивает объем работы, следит за соблюдением условий труда в отношении работников отряда.

5.11. С лицом, зачисленным в ЛТО, Подрядчиком заключается срочный трудовой договор на выполнение подсобных работ на территории МО Коломяги.

5.12. Виды работ, осуществляемые ЛТО.
Работники ЛТО осуществляют следующие виды подсобных работ в соответствии с утвержденным планом:
- уборка внутридворовых территорий МО Коломяги;

- посадка рассады (цветы, кустарник), прополка клумб;

- оказание помощи специалисту в учете зеленых насаждений;

- окраска газонных ограждений;

- другие направления трудовой деятельности.

5.13. Деятельность МО Коломяги по участию в организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, направлена на обеспечение права граждан на труд и на вознаграждение за труд, приобретение опыта и навыков работы, закрепление на первом рабочем месте.»;
3) Раздел 5 Положения «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые» дополнить пунктами 5.14.-5.17. следующего содержания:
«5.14. МО Коломяги организует рабочие места для временного трудоустройства отдельных категорий граждан по следующим основным направлениям трудовой деятельности:
5.14.1. осуществление благоустройства территории МО Коломяги, включающее:

- окраску ограждений газонов;

- содержание малых архитектурных форм, уличной мебели и хозяйственно-бытового оборудования, необходимого для благоустройства территории МО Коломяги;

- уборку территорий детских площадок;

- уборку территорий спортивных площадок;

- выполнение оформления к праздничным мероприятиям на территории муниципального образования;

- участие в обеспечении чистоты и порядка на территории МО Коломяги;

- озеленение территорий зеленых насаждений общего пользования местного значения, уборка территорий зеленых насаждений общего пользования местного значения;

5.14.2. участие в проведении мероприятий общественно-культурного назначения (спортивные соревнования, фестивали и т.д.).
5.15. Гражданам, обратившимся в МО Коломяги с целью временного трудоустройства, предоставляется информация об организациях-работодателях, осуществляющих трудоустройство отдельных категорий граждан в соответствии размещенным муниципальным заказом.
5.16. С гражданами, обратившимися в МО Коломяги с целью временного трудоустройства, работодатель по направлению МО Коломяги заключает срочные трудовые договоры в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
5.17. Выплата заработной платы производится работодателем в соответствии с заключенными срочными трудовыми договорами.».
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Коломяжские вести» и на официальном сайте внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Коломяги (www.mokolomyagi.ru).
3. Решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.
4. Контроль за настоящим решением возложить на Главу местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Коломяги.

Глава муниципального образования                                                       С.Э. Борисенко

